Satzung im Textform
DELTA Lohnsteuerhilfeverein e.V.

Eberhardstrafie 49
70173 Stuttgart

8 1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

1. Der Verein fuhrt den Namen DELTA Lohnsteuerhilfeverein e.V.

2. Der Verein hat seinen Sitz in 70173 Stuttgart, Eberhardstr. 49, und damit im
Bezirk der Oberfinanzdirektion Stuttgart. Die Geschaftsleitung befindet sich
ebenfalls in Stuttgart und damit im selben Oberfinanzbezirk. In dem
Oberfinanzbezirk, in dem der Verein seinen Sitz hat, muss mindestens eine
Beratungsstelle unterhalten werden. Die Unterhaltung von Beratungsstellen in
auswartigen Oberfinanzbezirken ist zul&ssig.

3. Das Arbeitsgebiet des Vereins ist der Geltungsbereich des Grundgesetzes.

4. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 2 Zweck des Vereins

1. Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Er bietet
seinen Mitgliedern ausschlielRlich Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der
Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG sowie allen sonstigen vom Gesetzgeber
zugelassenen Bereichen an.

2. Er ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ausgerichtet und somit
ein Idealverein im Sinne des § 21 BGB. Ein Anspruch auf Ausschittung des
Vereinsvermogens besteht nicht.

3. Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S.d. § 23 StBerG
ausgeubt.

4. Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach 8 4 Nr. 11
StBerG wird sachgemal, gewissenhaft, verschwiegen und unter Verzicht auf
unzuléssige Werbung durchgefiihrt. Die Auslibung einer anderen
wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung im Rahmen der



gesetzlichen Beratungsbefugnis ist verboten.

5. Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach§ 4 Nr. 11
StBerG wird nur durch Personen ausgelibt, die einer Beratungsstelle angehoren.
Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen im
Rahmen der Befugnis nach 8 4 Nr. 11 StBcrG bedient, sind zur Einhaltung der in
dieser Satzung bezeichneten Pflichten angehalten.

6. Zum Leiter einer Beratungsstelle durfen nur Personen bestellt werden, welche
die Voraussetzungen nach den gesetzlichen Bestimmungen, die in § 23 SrBerG
geregelt sind, erflllen. Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begriindet
ist, er werde die Pflichten des Lohnsteuerhilfevereins nicht erfiillen, darf nicht
als Beratungsstellenleiter bestellt werden.

8 3 Erwerb der Mitgliedschaft, Rechte der Mitglieder

1. Mitglied kann jede(r) .Arbeitnehmer(in) im Arbeitsgebiet des Vereins werden,
der (die) nach8 2 Nr. 1 der Satzung durch den Verein beraten werden darf.
Personen, die ihr Einkommen aus selbstédndiger Arbeit beziehen, dirfen
Mitglied werden, wenn deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich
festgelegten Vereinszweck zu fordern.

2. Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren.

3. Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem
Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb von vier Wochen, so gilt
die Mitgliedschaft als bestatigt.

4. Die Mitglieder konnen in den Grenzen des Vereinszwecks die Hilfe in Lohn-
und Einkommensteuersachen unentgeltlich fiir den der Beitragszahlung
vorangegangenen Veranlagungszeitraum in Anspruch nehmen, wenn sie den
Beitrag fur das laufende Kalenderjahr bezahlt haben.

5. Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung
teilnehmen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Streichung
von der Mitgliederliste, durch Tod und bei Obleuten durch Beendigung des
Dienstvertrages. Der Austritt ist nur zum Ende eines Kalenderjahres moglich, er



erfolgt durch eme schriftliche an den VVorstand des Vereins gerichtete Erklarung,

2. Ein Mitglied kann aus dem Verein durch Beschluss des VVorstandes
ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Satzung oder das Ansehen des
Vereins bzw. seiner Mitglieder groblich verstol3en hat. Der Anspruch des
Vereins auf Zahlung des Mitgliedsbeitrages bleibt unberiihrt. Uber den
Ausschluss entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von Griinden nach
vorheriger Anhorung des Mitglieds. Das Mitglied hat das Recht, gegen die
Ausschlussentscheidung des Vorstands binnen eines Monats nach Zugang
schriftlich Wiederspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Wiederspruch
entscheidet dann die nachste Mitgliederversammiung.

3. Ein Mitglied kann durch Beschluss des VVorstands von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von
Mitgliedsbeitragen im Riickstand ist und seit Absendung der Mahnung ein
Monat verstrichen ist. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen, der
Anspruch auf Zahlung des félligen und riickstandigen Mitgliedsbeitrages bleibt
hiervon unberihrt

§ 5 Mitgliedsbeitrag

1. Es wird ein Jahres-Mitgliedsbeitrag erhoben.

2. Der erste Jahresbeitrag ist beim Eintritt in den Verein zu entrichten.
Folgebeitréage sind am 03.01. eines jeden Jahres féllig.

3. Der Vorstand beschliel3t eine Beitragsordnung, die der Zustimmung durch die
Mitgliederversammlung bedarf. Anderungen in der Beitragsordnung sind
ebenfalls von der Mitgliederversammlung zuzustimmen. Bei einer Anderung der
gesetzlichen Mehrwertsteuer ist der Vorstand berechtigt, den Mitgliedsbeitrag in
entsprechendem Umfang zu dndern. Die gednderte oder neugefasst
Beitragsordnung ist den Mitgliedern einen Monat vor dem Zeitpunkt bekannt zu
geben, von dem an sie gelten soll.

4. Auslagen im finanzgerichtlichen Verfahren sind unabhéngig vom
Mitgliedsbeitrag zu erstatten.

5. Daneben wird fiir die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis
nach8 4 Nr. 11 StBcrG i.S.d. § 2 der Satzung kein besonderes Entgelt erhoben.

6. Der Vorstand ist berechtigt den Mitgliedsbeitrag in begriindeten Einzelfiillen
zu ermaligen oder zu erlassen.



8 6 Pflichten der Mitglieder, Mitgliederakten, Verjahrung

1. Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihren eigenen steuerlichen Belangen bei
der Erflllung des Vereinszwecks rechtzeitig mitzuwirken, insbesondere haben
sie ihre steuerlichen Unterlagen zu ordnen und vorzubereiten, sich rechtzeitig
um einen Beratungstermin zu bemihen und erforderliche Riickfragen zlgig zu
beantworten. Sie sind zudem verpflichtet, bei einer Anderung ihres Wohnsitzes,
dem Verein ihre neue Adresse unverziglich mitzuteilen.

2. Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen der Beitragsordnung
verpflichtet.

3. Die Handakten tber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der
Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG der Mitglieder sind auf die Dauer von sieben
Jahren nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Steuersache des
Mitglieds aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor
Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Verein das Mitglied auffordert, die
Handakte in Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen
drei Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Die in
anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz enthaltenen Regelungen tber
die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen bleiben
unberthrt. Solange der Verein zur Rickgabe der Handakte nicht verpflichtet ist,
kann ein Mitglied Abschriften von Teilen der Handakte nur gegen Erstattung der
Auslagen verlangen.

4. Fur die sich aus der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis
nach 8 4 Nr. 11 StBerG ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler,
Verlust von Bearbeitungsunterlagen) schlie3t der Verein eine
Vermogenshaftptlichtversicherung in angemessener Héhe ab.

5. Der .Anspruch des Mitglieds auf Schadenersatz aus dem zwischen ihm und
dem Verein bestehenden Rechtsverhéltnis verjahrt in 3 Jahren von dem

Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist. Der Anspruch entsteht mit der
Bestandskraft des jeweiligen Steuerbescheids.

§ 7 Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der VVorstand.

2. Einern Organ des Vereins kdnnen nur Mitglieder des Vereins angehdren.



§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie wird
vom Vorstand einberufen. Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes
und des Zeitpunktes zu erfolgen. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehdrde zu
benachrichtigen. Das Einladungsschreiben ist jedem Mitglied einzeln
zuzustellen und gilt als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
benannte Adresse gerichtet ist.

2. Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des
wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder eine
Mitgliederversammlung einzuberufen, in der insbesondere eine .Aussprache
uber das Ergebnis der Geschaftsfihrung durchzufiihren und tiber die Entlastung
des Vorstandes wegen seiner Geschéftsfiihrung wahrend des gepriften
Geschaéftsjahres zu befinden ist.

3. Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat der VVorstand eine
aullerordentliche Mitgliederversalmnlung binnen einer Frist von vier Wochen
einzuberufen.

4. Die Mitgliederversarmnlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Zur Anderung der Satzung, zur Auflésung des Vereins
und fir den Beschluss uber die Verwendung des Liquidationstiberschusses ist
eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

5. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens
eine Woche vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich die
Erganzung der Tagesordnung verlangen.

6. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den
Versammlungsleiter. Die Art der Abstimmung entscheidet der
Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss schriftlich durchgefiihrt werden,
wenn 1/3 der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt.

7. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das
vom Protokollfuhrer und vom Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem
Protokoll ist eine liste aller Teilnehmer der Mitgliederversammlung beizuftigen.

8. Die Mitglieder-Versammlung ist fur folgende Angelegenheiten ausschlief3lich
zustandig:



- Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

- Genehmigung der Beitragsordnung

- Genehmigung des Haushaltsplanes

- Entgegennahme des Jahresberichtes des VVorstandes

- Aussprache Uber das Ergebnis der Geschaftsprifung

- Entlastung des Vorstandes

- Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern oder
deren Angehdrigen schlief3t

- Beschlussfassung uber die Anderung der Satzung und die Auflésung des
Vereins.

8 9 Vorstand

1. Vorstand i.S.d. 8 26 BGB ist der VVorsitzende und dessen Stellvertreter, die
beide einzelvertretungsbefugt sind. Im Innenverhéltnis wird bestimmt, dass der
Stellvertreter den Vorsitzenden nur im Falle seiner Verhinderung vertreten darf.

2. Vorsitzender und Stellvertreter vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich.

3. Der Vorstand hat Anspruch auf eine angemessene Vergltung seiner Téatigkeit
und auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihm in Wahrnehmung der
satzungsgemalien Aufgaben entstanden sind. Der Vorstand ist nicht von der
Vorschrift des§ 181 BGB beffreit.

4. Der Vorstand wird von der Mitgliederversalmnlung fir die Dauer von 8
Jahren mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

5. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

6. Die 88 664 bis 670 BGB finden fir die Geschaftsfuhrung des VVorstandes
Anwendung. Der Vorstand hat insbesondere folgende .Aufgaben
wahrzunehmen:

a. die Aufsicht Uber die sachgemélie .Austibung der Hilfeleistung in
Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBcrG durch die
Beratungsstellenleiter und :Mitarbeiter,

b. Erdffnung von Beratungsstellen und Bestellung von Beratungsstellenleitern,
c. Aufstellen von Arbeitsrichtlinien fir Beratungsstellen,

d. Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen, Hohe der Vergiitung der fur
den Verein tatigen Personen



e. Mitteilung an die jeweils zustandige Oberfinanzdirektion tber die Er6ffnung
oder Schlielfung einer Beratungsstelle, die Bestellung oder Abberufung eines
Beratungsstellenleiter, sowie Mitteilung der Personen, deren sich der Verein bei
der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG bedient,

f. Vollstandig und fortlaufende Aufzeichnung sdmtlicher Einnahmen und
Ausgaben,

g. Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Prifungsfeststellungen an die
Mitglieder innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt des Prifungsberichts,

h. Vorbereitung und schriftliche Einberufung der Mitgliederversammlung
innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der
Prufungsfeststellungen an die Mitglieder sowie Aufstellung ihrer Tagesordnung,
I. Verlegung des Sitzes des Vereins an einen anderen Ort im Téatigkeitsbereich
des Vereins,

J. Liquidation des Vereins.

8§ 10 Verpflichtungen gegeniber der Aufsichtsbehdrde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden
Verpflichtungen fiir den Verein gegentber der Aufsichtsbehdrde zu erfillen.
Dabei handelt es sich insbesondere wn folgendes:

1. Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und
der Vermogensiibersicht sowie die Ubereinstimmung der tatsachlichen
Geschaftsfiihrung mit den satzungsmaRigen Aufgaben des
Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung
des Geschéftsjahres durch einen oder mehrere Geschéftsprifer prifen zu lassen.

2. Zu Geschaftsprufern kdnnen nur bestellt werden:

a. Personen und Gesellschaften, die nach § 3 StBerG zu unbeschrénkter
Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b. Prifungsverbande, zu deren satzungsmaliigem Zweck die regelméRige oder
aullerordentliche Prifung der Mitglieder gehort, wenn mindestens ein
gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollméchtigter,
Rechtsanwalt, niedergelassener europaischer Rechtsanwalt, Wirtschaftspriifer
oder vereidigter Buchprufer ist.

3. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Maglichkeit
einer Interessenkollision besteht, insbesondere weil sie VVorstandsmitglieder,
besondere Vertreter oder Angestellte des Vereins sind, kénnen nicht
Geschaftspriifung sein. Das gilt auch fir Personen, die den Verein



organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder unterstitzen, die Mitglieder des
Vereins betreuen oder dieses alles im Prifungszeitraum getan haben oder die bei
der Flhrung der Buicher oder Aufstellung der zu prifenden Unterlagen
mitgewirkt haben. Wird die Geschéftsfiihrung durch einen Prifungsverband
vorgenommen, darf dieser nicht von Personen geleitet werden, die dem
Vorstand des Vereins angehdrt haben oder noch angehdren oder in
herausgehobener Stellung flir den Verein tatig waren oder noch sind.

4. Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Prifungsberichts,
spatestens jedoch neun Monate nach Beendigung des Geschaftsjahres eine
Abschrift hiervon der zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und innerhalb
von sechs Monaten nach Erhalt des Prifungsberichts den wesentlichen Inhalt
der Priifungsfeststellungen den Mitgliedern bekannt zu geben.

5. Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen Aufsichtsbehdrde
innerhalb eines Monats nach der Beschlussfassung anzuzeigen. Der
Anderungsanzeige ist eine 6ffentlich beglaubigte Abschrift der jeweiligen
Urkunde beizufiigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie
spéatestens zwei Wochen vorher zu unterrichten.

6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustandigen
Aufsichtsbehdrden die fir die Eintragung oder Loschung im Verzeichnes der
Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S.d. 8§ 7 DVLStHV und 30
StBerG innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.

8 11 Gerichtsstand und Schlussbestimmungen

Fur alle Streitigkeiten, welche sich aus der Satzung, mit oder zwischen Organen
und Mitgliedern ergeben, ist Gerichtsstand Stuttgart, auch, wenn Anspriiche im
Wege des Mahnverfahrens geltend gemacht werden. Erflillungsort ist in jedem
Fall Stuttgart.

Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so berihrt das nicht
die Wirksamkeit der tibrigen Satzungsteile.

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 30.01.02 in Kraft
und tritt anstelle der im Vereinsregister, Amtsgericht Stuttgart,
unter der Registernummer VR 6721 hinterlegten Satzung vom 04.09.01.



